DEeuTscHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

Die DAA

Die DAA ist eine gemeinnutzige Bil-
dungseinrichtung mit Sitz in Hamburg.

An Uber 300 Standorten engagieren
wir uns seit mehr als 60 Jahren
bundesweit in den Bereichen
Ausbildung, Umschulung sowie
Fort- und Weiterbildung.

Mit unserer Arbeit unterstiitzen

wir Menschen bei der so-

zialen und beruflichen Inte-
gration. Unsere Lehrgénge
und Dienstleistungen rich-
ten sich an Menschen mit
setzungen jeden Alters und
jeder Herkunft.

Die Zertifizierung nach AZAV
sichert die Qualitat unserer
Arbeit. Darliber hinaus setzen
wir uns fUr die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ein.

G
-‘r berufundfamilie

CERTQUA perunciamie

. Stand: 07/2018
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Wir freuen
uns auf lhre

Bewerbung!
Information und Beratung J

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Nordbayern

Ihre Bewerbung richten Sie
bitte per E-Mail an die Adresse:
X bewerbung.nuernberg@daa.de

. Kronach
. Lichtenfels
@ Kulmbach

@ Bayreuth
. Bamberg

. Forchheim

. Erlangen

@ Firth @ Lauf an der Pegnitz
. Niirnberg

www.daa-nuernberg.de
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wandeln wachsen
Kompetenz fiir lhren Erfolg

www.daa.de

Die DAA
als Arbeitgeber

Bildung
schafft Zukunft
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Grunde fiir die DAA als Arbeitgeber lhre Einsatzbereiche Wir suchen Sie als...
Die DAA steht mit motivierten und gut Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei- B Berufliche Weiterbildung, ¢ sozialpadagogische Fachkraft ...oder Sie haben einen vergleich-
ausgebildeten Mitarbeiterinnen und ter profitieren in der taglichen Arbeit Qualifizierung, | O~E"0 e Berater/-in - Coach/-in baren Abschluss. Sie sind offen und
Mitarbeitern fiir qualitativ hochwertige von unseren weitreichenden Erfah- Umschulung und . Q Vermittler/-in kommunikativ und Sie arbeiten gern
Bildungsangebote und Dienstleistun- rungen und der bundesweiten Vernet- Aufstiegsfortbildung %C§ Teamgeist e Ausbilder/-in mit Menschen. Teamorientierung und

i iti i . -in - -i selbststandiges Arbeiten runden Ihr
ggn. E|n. .posmves .Arbe|tsumfeld u.n.d zung. m Sozialpadagogische Vertrauen novation o Leh_rer/ |_n Dozent/-in : g
eine familienfreundliche Personalpolitik . . . . . Trainer/-in Profil ab.

. , Die DAA als Arbeitgeber fordert ihre Begleitung und Beratung \ / :
tragen dazu bei, dass sich unsere Be- Mitarbeiter durch Auch Bl qv | fach
schéftigten mit groBem Engagement m Berufsvorbereitung, Sie sind ... uch Buro- und Verwaltungsfach-
fur die DAA einbringen. B eine gezielte Einarbeitung Berufsausbildung und Unsere W@V‘t@ * Sozialpadagoge/-in kraften b'__et?n wir unterschiedliche
Ausbildungsbegleitung « Padagoge/-in Einsatzmdéglichkeiten.

B ein sehr umfangreiches Mitarbeiter-

Fortbildungsprogramm (intern) ab B Erwerb von / \ : ESYC:OI(/)_Q.]e/_I: Zusat lifikati Dartber hinaus sind bei uns
dem ersten Tag und die Méglichkeit allgemeinbildenden L @ rzieher/=in mit Zusaizqualifikation Praktikanten/-innen i
. . und Berufserfahrun raxtikanten/=innen im
einer geférderten berufsbegleiten- Schulabschliissen @ . . 9 ad ischen Bereich
den Weiterbildung nach zweijahriger Motivati * Lehrkraft mit zweitem oder erstem boraiich wilkommen.
Unternehmenszugehdri keitJ ’ W Erstorientierung und Verantworting \Otlvatwn Staatsexamen herzlich willkommen.
9 9 Sprachférderung fur — e Deutschlehrer/-in im Bereich
B attraktive Teilzeit- und Arbeitszeit- Migranten Qualitit DAF/DAZ
modelle ‘ . . )
B Vermittlungsunterstitzende Angebo- * Lehrkraft fir Sozlal- und Gesund
B eine angenehme Arbeits- te zur Integration in Ausbildung und heitsberufe
atmosphare Arbeit sowie berufliche Beratung * Bjtnelbswn.‘t/—lr/L.Kaufmann /~frau
. .. . oder Ingenieur/-in
m die Eroffr.1ung von beruflichen Wir er6ffnen Berufseinsteigern sowie e Fachwirt/-in, Meister/-in oder
Perspektiven Fachkraften vielfaltige Berufsperspek- Techniker/-in
d tiven.

Sie fiihlen sich angesprochen?




