
Deutsche Angestellten-AkademieDeutsche Angestellten-Akademie

www.daa-nuernberg.de
Stand: 07/2018

www.daa.de

wissen wandeln wachsen
Kompetenz für Ihren Erfolg

Deutsche Angestellten-Akademie

Kronach

Nürnberg

Bayreuth

Bamberg

Lichtenfels
Kulmbach

Forchheim

Erlangen

Lauf an der PegnitzFürth

Coburg

Die DAA  
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Wir  
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Sie!

Die DAA 

Die DAA ist eine gemeinnützige Bil-
dungseinrichtung mit Sitz in Hamburg.

An über 300 Standorten engagieren 
wir uns seit mehr als 60 Jahren 
bundesweit in den Bereichen 
Ausbildung, Umschulung sowie 
Fort- und Weiterbildung.

Mit unserer Arbeit unterstützen 
wir Menschen bei der so
zialen und beruflichen Inte-
gration. Unsere Lehrgänge 
und Dienstleistungen rich-
ten sich an Menschen mit  
setzungen jeden Alters und 
jeder Herkunft.

Die Zertifizierung nach AZAV 
sichert die Qualität unserer 
Arbeit. Darüber hinaus setzen 
wir uns für die Vereinbarkeit von  
Familie und Beruf ein.
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berufundfamilie  
Eine Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung
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Ihre Bewerbung richten Sie  
bitte per E-Mail an die Adresse:
	bewerbung.nuernberg@daa.de

Information und Beratung

Wir freuen  
uns auf Ihre  
Bewerbung!
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Teamgeist

Innovation

Unsere Werte

Motivation

Qualität

Verantwortung
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Gründe für die DAA als Arbeitgeber

Die DAA steht mit motivierten und gut 
ausgebildeten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern für qualitativ hochwertige 
Bildungsangebote und Dienstleistun-
gen. Ein positives Arbeitsumfeld und 
eine familienfreundliche Personalpolitik 
tragen dazu bei, dass sich unsere Be-
schäftigten mit großem Engagement 
für die DAA einbringen. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter profitieren in der täglichen Arbeit 
von unseren weitreichenden Erfah
rungen und der bundesweiten Vernet-
zung. 

Die DAA als Arbeitgeber fördert ihre 
Mitarbeiter durch

  �eine gezielte Einarbeitung

  �ein sehr umfangreiches Mitarbeiter- 
Fortbildungsprogramm (intern) ab 
dem ersten Tag und die Möglichkeit 
einer geförderten berufsbegleiten-
den Weiterbildung nach zweijähriger 
Unternehmenszugehörigkeit 

  �attraktive Teilzeit- und Arbeitszeit-
modelle

  ��eine angenehme Arbeits
atmosphäre

  �die Eröffnung von beruflichen 
Perspektiven

Sie fühlen sich angesprochen?

Ihre Einsatzbereiche

  ��Berufliche Weiterbildung, 
Qualifizierung,  
Umschulung und 
Aufstiegsfortbildung

  ��Sozialpädagogische 
Begleitung und Beratung

  ��Berufsvorbereitung,   
Berufsausbildung und  
Ausbildungsbegleitung

  ��Erwerb von  
allgemeinbildenden 
Schulabschlüssen

  ��Erstorientierung und 
Sprachförderung für 
Migranten

  ��Vermittlungsunterstützende Angebo-
te zur Integration in Ausbildung und 
Arbeit sowie berufliche Beratung

Wir eröffnen Berufseinsteigern sowie 
Fachkräften vielfältige Berufsperspek-
tiven.

Wir suchen Sie als …

•	sozialpädagogische Fachkraft
•	� Berater/-in · Coach/-in 

Vermittler/-in
•	Ausbilder/-in
•	� Lehrer/-in · Dozent/-in 

Trainer/-in

Sie sind ...
•	� Sozialpädagoge/-in
•	� Pädagoge/-in
•	� Psychologe/-in
•	� Erzieher/-in mit Zusatzqualifikation 

und Berufserfahrung
•	� Lehrkraft mit zweitem oder erstem 

Staatsexamen
•	� Deutschlehrer/-in im Bereich  

DAF/ DAZ
•	� Lehrkraft für Sozial- und Gesund-

heitsberufe
•	� Betriebswirt/-in, Kaufmann /-frau 

oder Ingenieur/-in
•	� Fachwirt/-in, Meister/-in oder 

Techniker/-in

… oder Sie haben einen vergleich
baren Abschluss. Sie sind offen und  
kommunikativ und Sie arbeiten gern 
mit Menschen. Teamorientierung und 
selbstständiges Arbeiten runden Ihr 
Profil ab.

Auch Büro- und Verwaltungsfach-
kräften bieten wir unterschiedliche 
Einsatzmöglichkeiten.

Darüber hinaus sind bei uns  
Praktikanten/-innen im  
pädagogischen Bereich  
herzlich willkommen.


